Comune di Vairano Patenor'd
Provincia di Caserta

IL SINDACO

Premesso che:

con deliberazione della G. C. n° 80 del 23/04/2010 avente ad oggetto “ delibere di G.M. nn.
119/2006 e 34/2007 - provvediment” veniva deciso di SOSPENDERE FEFFICACIA delia
delibera di Giunta Comunale n. 119 del 30.06.2006 (con cui veniva conferito potere conciliativo e
decisionale per [attribuzione della qualifica dirigenziale allawv. Gaetano Di Nocera), e della
successiva delibera di Giunta Comunale n. 34 del 21.02.2007 (di presa d'atto del verbale
conciliativo reso in data 14.07.06 innanzi alla D.P.L. di Caserta, con cui si attribuiva la qualifica di
dirigente) e di tutti gli atti successivi e consequenziali relativi alla predetta procedura di
attribuzione dirigenziale, fino al passaggio in giudicato della sentenza n.527-del 26.03.2010
emessa dalla Corte dei Conti - sezione giurisdizionale per la Campania o alla emissione di
una eventuale sentenza di riforma della stessa pronunciata in grado di appello;

la Sezione Prima Centrale di Appello della Corte dej Conti, investita del gravame promosso dagli
ex componenti della Giunta Comunale avverso la Sentenza n° 527/2010 della Sezione della
Corte dei Conti della Campania di Napoli, a sua volta con sentenza n°® 366 dell'11/6/2013 in
riforma della pronuncia della sezione campana assolveva tutti gli appellanti ritenendo la piena
legittimita dell'operato della Giunta Visco: i ‘

con il deposito e la pubblicazione della sentenza n°® 366/2013 delia Corte dei conti — Sezione
Prima Giurisdizionale Centrale — decadevano i. presupposti della delibera di Giunta Comunale n°
80/2010 mentre maturavano i motivi per procedere allimmediata reintegra dellAvv. Gaetano Di
Nocera nella posizione Dirigenziale con il versamento di tutte le differenze stipendiali e di
posizione dalla sospensione all'effettiva reintegra con gli interessi come per legge;

per i detti motivi la G.C., con proprio atto n® 90/13, decideva di annullare la delibera di Giunta
Comunale n° 80/2010 e per leffetto reintegrare 'Awv. Gaetano Di Nocera nella posizione
Dirigenziale con il versamento di tutte le differenze stipendiali e di posizione dalla sospensione
alleffettiva reintegra con gli interessi come per legge disponendo limmediata trasmissione
dell'atto al Segretario Generale del Comune e Responsabile del personale, nonché al
Responsabile del Servizio Finanziario del Comune, per tutti i provvedimenti di loro competenza;
occorre provvedere, in ragione della disposta reintegra dellavv. Gaetario Di Nocera nella
posizione dirigenziale, responsabile del settore legale / avvocatura del.Comune di Vairano |
Patenora, a modificare Fattuale incarico di fitolarita di posizione organizzativa nella parte nella
quale viene individuata la qualifica del dipendente quale detentore della Cat. D - P.E, D.6 - in
quella di Dirigente;

la determinazione della retribuzione di posizione per la ripristinata dirigenza nella misura ¢ di €
13.000,00 annui, divisa per tredici mensilita, cio a far data dal 01.06.2012 in ragione del fatto
che il sottoscritto Sindaco pro tempore, a seguito dellinsediamento dell'attuale
amministrazione avvenuta nella seconda meta del mese di maggio dell’anno 2012, si era
riservato, pendente il giudizio innanzi alla Corte dei Conti - Sezione Prima Centrale di Appello -
dal quale & scaturita la citata sentenza n. 366/2013 e perdurante la sospensione del precitato Di
Nocera dalla posizione dirigenziale disposta con la richiamata delibera di giunta comunale n.
8072010, di stabilire, nell’esercizio delle proprie prerogative e competenze come
esplicitazione della riserva di cui al punto 3) del dispositivo del menzionato atto giuntale n.
80/2010, la misura della suddetta retribuzione di posizione nell’importo innanzi indicato
ove la condizione sospensiva dell’efficacia degli atti oggetto di giudizio contabile fosse
venuta meno in virtu di sentenza di riforma della sentenza impugnata; tanto anche al fine di
consentire ai competenti organi gestionali I'adozione degli atti necessari allattribuzione e al
pagamento in favore del suddetto dirigente del trattamento economico spettante ai sensi dei
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riservano agli organi di governo, del settore amministrativo, del settore vigilanza e dell'Ufficio
personale del Comune di Vairano Patenora al Dirigente Avy. Gaetano Di Nocera attualmente
responsabile del settore Avvccatura Comunale;
che I'Awv. Di Nocera risulta in Possesso, anche in base al suo curriculum professionale, della
capacita gestionale necessaria per lo svolgimento dell'incarico; o
che la titolarita defle posizioni organizzative dej settori amministrativo, vigilanza ed Uffigio
personale viene affidata in via de tutto eccezionale e prowvisoria fino alla data del 31/12/12014 e
comunque nelle more di copertura dei posti ad 0ggi vacanti compreso quello di responsabile de|
settore di vigilanza; :
i posti di responsabile del settore amministrativo e del settore di vigilanza, sino al momento delle
avvenute vacanze, costavano all’Ente circa €78.000,00 comprese lé indennita di posizione: .
non viene conferito aumento o adeguamento della retribuzione di posizione in godimento al'Avv.
i DiNocera, pari ad € 13.000,00, nonostante gli ulteriori predetti incarichi; :
- VISTI i seguenti contratt collettivi nazionali di favoro dell'area della dirigenza del comparto Regioni-
Enti Locali: ' '
-i1C.C.N.L. 10 aprile 1 996;
-fIC.CN.L. 1998-2001;
-i1C.C.N.L. 03.08.2010 (economico 2008-2009);

= VISTH:
-iD. Lgs. n. 267/2000;
-iD. Lgs. n. 165/2001;
~ RICHIAMATE, ancora una volta, le fonti normative e regolamentari che costituiscono imprescindibile
riferimento per la disciplina della fattispecie:
a-ilD. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;
b-iD. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sullordinamento de| lavoro alle
dipendenze delle amministrazion; pubbliche™:
¢ ~il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dej servizi;
d ~ i seguenti, vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro delfarea della dirigenza del comparto
Regioni-Enti Locali
- C.C.N.L. 10 aprile 1996;
-C.C.N.L. 1998-2001;
- C.C.N.L. 03.08.2010 (economico 2008-2009);
e - lo statuto comunale;

= RITENUTO dover provvedere,
Nella propria qualita, in esecuzione degli atti, sentenze e norme tutti innanzi richiamat,

!
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DETERMINA

espresse, al dirigente avv. D Nocera Gaetano, Tesponsabile del settore legale / avvocatura del
Comune di Vairano Patenora, la posizione dirigenziale e le correlate funzioni che impegnano
FAmministrazione verso I'esterno, che Ia legge e lo statuto espressamente non riservano agli organ; di
govemo. v

B - STABILIRE ¢ ATTRIBUIRE al precitato dirigente Ia retribuzione di posizione per la ripristinata
funzione dirigenziale nella misura di € 13.000,00 annui, divisa per tredici mensilita, a far data dal
01.06.2012 in ragione del fatto che j sottoscritto  Sindaco pro tempore, a seguito
dell'insediamento dell'attuale amministrazione avvenuto nella seconda meta dej mese di maggio
dell’anno 2012, si era riservato, pendente |l giudizio innanzi alla Corte dsi Contj - Sezione Prima
4, Centrale di Appello - dal quale ¢ scaturita la citata sentenza n. 366/2013 e perdurante la sospensione
gel precitato’ Di Nocera dalla posizione dirigenziale disposta con Ia richiamata delibera di giunta
| Gomunale n. 80/2010, di stabilire, nell’esercizio delle Proprie prerogative e competenze come
-gsplicitazione della riserva di cui al punto 3) del dispositivo del menzionato atto giuntale n.
<1780/2010, Ia misura della suddetta retribuzione dj posizione nellimporto innanzj indicato ove Ia
| condizione sospensiva dell’efficacia degli atti oggetto di giudizio contabile fosse venuta meno in
virtd di sentenza di riforma della sentenza impugnata,

q - AFFIDARE, fino al 31112/2014, 2 Dirigente Avv. Gaetang Di Nocera la titolarité delle posizioni

s

organizzative, compresa 'adozione degli atti che impegnano Amministrazione verso l'e:
legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, del settore amministrativo, del
s(éttore vigilanza'e dell'Ufficio personale del Comune di Vairano Patenora;

D - NON VIENE CONFERITO aumento o adeguamento della retribuzione di posizione in. godimento
a{l’Avv. Di Nocera, pari ad € 13.000,00, nonostante gli ulteriori predetti incarichi; o '

E - STABILIRE E DARE ATTO: , . _
-cheij rapporti del dirigente con gli organi di governo consisteranno non solg nell'espletamento di ogni
adempimento volto a favorire l'esercizio dellazione amministrativa di competenza del Sindaco, degli

a@li atti del proprio ufficio nei termini di cui alla vigente normativa (D. Lgs. n. 267/2000, L. n. 241/1 990,
D. Lgs. n. 1 96/2003), ma anche di un‘attivita propositiva sia per limpiego di risorse che per I'adozione
df regolamenti:

che si esprimera, sentito il nucleo di valutazione, sulla condotta tenuta dal Dirigente, sull
allesercizio delle funzioni dirigenziali e sy tutt quegli elementi inseriti nella scheda di valutazione.

- che la retribuzione di risultato & fissata come da CCNL e sara erogata annualmente a seguito della
valutazione dei risultati ottenuti; cio subordinatamente alla condizione de! previo adeguamento del
sfstema di valutazione alla sopravvenuta normativa. . '

- ‘che il Sindaco, in presenza di risultati negativi dellattivita amministrativa e della gestione, o di
mancato raggiungimento degli obiettivi, o di grave inosservanza delle direttive impartite, o di ripetuta
valutazione negativa dell'opera del dirigente (almeno due valutazionj annue negative), pud revocare
l'incarico dirigenziale di cui al presente disciplinare,

- che gli obiettivi verranno fissati in sede di bilancio di previsione.

- che il presente provvedimento, previa notifica al soggetto interessato, sara inserito nel rispettivo
fascicolo personale del medesimo. .
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F - RICHIEDERE g/ responsabile del servizio personale I'adozione degli atti necessari allattribuzione e
al pagamento in favore del suddetto dirigente del trattamento economico che godeva al momento della
revocata sospensione, in uno con i miglioramenti Successivamente intervenuti g sensi dei correlati
CC.CCNN.LL, e di tutte le differenze stipendiali e di posizione spettanti dafla sospensione all'effettiva
reintegra. '

differenze saranno oggetto di conguaglio con gli arretrati Spettanti dei quali, stanti Je precedenti
disposizioni, & previsto il pagamento rateizzato da completarsi entro i 31 12.2014.

H - FARE SALVA ogni successiva, diversa determinazione che dovesse rendersj hecessaria alla
luce degli esiti dej giudizi, riuniti o non, attualmente pendenti innanzi al Tribunale di S. Maria
Capua Vetere - Sezione Lavoro - tra I'avv. Di Nocera Gaetano e il Comune_di Vairano Patenora,

I - DISPORRE I3 trasmissione del presente atto:
- all'ufficio personale:
- allavv. Di Nocera Gaetano.

Vlairano Patenora, li__03 /o ! [ 2oy,
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